Conducteur/conductrice d’autobus

Les principales missions du collaborateur :
Assurer le transport de voyageurs dans des conditions optimales de confort, de sécurité et de
qualité de service :
e Assurer une conduite rationnelle, confortable et économique du véhicule, dans le respect

des horaires et de la sécurité des personnes et des biens
Prendre en charge I'accueil commercial : accueillir et informer
Respecter les arréts et horaires de la feuille de route
Respecter les consignes de I'exploitation sur ligne et sur site
Effectuer les formalités de prise et de fin de service :

o Vérifier le bus avant de sortir du dépot

o Prendre connaissance des notes de service (s'informer des déviations...)

o Remplir les plagues de service et les coupons mécaniques

o Réaliser le plein, le lavage et le remisage du véhicule.

Les qualités du conducteur de transport en commun :
o Excellentes compétences en conduite, anticipation
e Calme et sens des responsabilités
e Bienveillance, amabilité et sociabilité

L’organisation du travail :

e Travail en roulement du lundi au dimanche
e 95% de services continus matin ou aprés-midi (alternance 1 semaine matin/1 semaine soir
pour les conducteurs CDI)
e Fonctionnement :
o du lundi au vendredi : 113 services/jour g
Amplitude : 05h20 - 22h15
o le samedi : 90 services/jours
Amplitude : 05h20 - 22h15 k
o les dimanche et fériés : 16 services/jour [§
(fériés sur volontariat)
Amplitude : 08h00 - 21h00

La rémunération :
e Taux horaire 16.18€/h
e Prime ancienneté (7% a1 an; 10% a 3 ans
e 13°M® mois
e Primes repas/jour travaillé
e Primes vacances / chéques vacances
e Primes dimanche et férié

Prérequis/formation :
Le permis D s’obtient :
e Soit par une formation permis D de 2 ou
3 semaines puis une Formation Initiale
Mimimum Obligatoire (FIMO) de 4 semaines
Age minimum : 24 ans
e Soit par un Titre Professionnel Transport de
Voyageurs (4 mois)
Age minimum : 18 ans
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